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Dokumen yang disubmit pada Akreditasi Perguruan Tinggi 3.0

1. Laporan Evaluasi Diri (LED) 2. Laporan Kinerja Perguruan Tinggi (LKPT)



STRUKTUR 
DOKUMEN 
LAPORAN 

KINERJA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(LKPT)



1. TATA 
PAMONG, TATA 

KELOLA DAN 
KERJASAMA

a.Sertifikasi/Akreditasi Eksternal
dan Audit Eksternal Keuangan.

b.Akreditasi Program Studi.
c. Kerjasama Perguruan Tinggi.



1. TATA 
PAMONG, TATA 

KELOLA DAN 
KERJASAMA:

Sertifikasi/Akred
itasi Eksternal

dan Audit 
Eksternal

Keuangan

Catatan:
*) Lingkup sertifikasi/akreditasi/audit dapat berada di tingkat perguruan tinggi, 
fakultas, program studi, laboratorium, atau unit lain yang relevan.
**) Tingkat sertifikasi/akreditasi: nasional atau internasional



1. TATA 
PAMONG, TATA 

KELOLA DAN 
KERJASAMA:

Akreditasi
Program Studi

Catatan:
Program studi telah memiliki izin operasional dan terdaftar pada
sistem akreditasi BAN-PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM).



1. TATA 
PAMONG, TATA 

KELOLA DAN 
KERJASAMA:

Kerjasama
perguruan

tinggi

• Tuliskan kerjasama perguruan tinggi di bidang pendidikan, 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (PkM) dalam 3 
tahun terakhir.

• Beri tanda ceklis pada kolom yang sesuai.



2. 
MAHASISWA:

a. Seleksi Mahasiswa Baru.
b. Mahasiswa Asing.
c. Pembelajaran Praktikum/Praktik/Praktik

Lapangan (pengusul dari perguruan tinggi
vokasi).



2. 
MAHASISWA:

Seleksi Mahasiswa

Baru



2. 
MAHASISWA:

Seleksi Mahasiswa

Baru



2. 
MAHASISWA:

Seleksi Mahasiswa

Baru

• Tuliskan daya tampung, jumlah calon mahasiswa, 
jumlah mahasiswa baru dan jumlah mahasiswa aktif
untuk setiap kelompok program (akademik, profesi
dan vokasi) dalam 5 (lima) tahun terakhir.

• TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian
borang.

• Cantumkan keterangan yang menunjukkan

program utama yang diselenggarakan di 

perguruan tinggi. 
• Program utama di perguruan tinggi pada umumnya

adalah program sarjana pada perguruan tinggi
akademik atau program diploma tiga dan program 
diploma empat/sarjana terapan pada perguruan
tinggi vokasi.



2. 
MAHASISWA:

Mahasiswa Asing

• Tuliskan jumlah mahasiswa asing di tiap
fakultas/program studi yang terdaftar dalam 3 (tiga) 
tahun terakhir.

• Mahasiswa asing dapat terdaftar untuk mengikuti
program secara penuh atau sebagian, misalnya
mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran studi
(student exchange), credit earning, atau kegiatan lain 
yang relevan.



2. 
MAHASISWA:

Pembelajaran
Praktikum/Praktik
/Praktik Lapangan

(pengusul dari
perguruan tinggi

vokasi)

• Tuliskan bobot kredit mata kuliah dengan bentuk
pembelajaran teori, praktikum/praktik dan praktik
lapangan di tiap program studi pada program utama
berdasarkan kurikulum yang berlaku saat TS.

• Program utama di perguruan tinggi vokasi adalah
program diploma tiga dan program diploma 
empat/sarjana terapan.



3. SUMBER 
DAYA MANUSIA

a. Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi 
b. Beban Kerja dosen.
c. Produktivitas Penelitian dan PkM.
d. Rekognisi dosen.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Kecukupan Dosen

Perguruan Tinggi

• Tuliskan jumlah dosen tetap berdasarkan pendidikan
tertinggi di tiap unit pengelola
(fakultas/departemen/jurusan).

• Daftar dosen tetap harus sesuai dengan data pada PD-
DIKTI (pangkalan data pendidikan tinggi).



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Jabatan Akademik 

Dosen

• Tuliskan jumlah dosen tetap dengan jabatan akademik
Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor, atau Asisten, serta
jumlah dosen tetap berstatus tenaga pengajar.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Sertifikasi Dosen 

(Pendidik 
Profesional/ 

Profesi/ Industri/ 
Kompetensi)

• Tuliskan jumlah dosen tetap bersertifikat pendidik
profesional, sertifikat profesi, sertifikat kompetensi
dan/atau sertifikat industri di tiap unit pengelola.

• Sertifikat profesi harus relevan dengan program studi
dan memiliki tingkat kualifikasi paling rendah setara
dengan level 8 (delapan) KKNI.

• Dosen tetap yang memiliki lebih dari 1 sertifikat hanya
dapat tercatat satu kali.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Dosen Tidak Tetap

• Tuliskan jumlah dosen tidak tetap dengan jabatan
akademik Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor, atau
Asisten, serta jumlah dosen tidak tetap berstatus
tenaga pengajar.

• Dosen tidak tetap dapat berasal dari dosen tetap
perguruan tinggi lain atau individu mandiri yang 
ditugaskan menjadi dosen di perguruan tinggi
berdasarkan kontrak kerja legal yang berlaku.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Beban Kerja dosen

• Tuliskan jumlah dosen aktif, jumlah mahasiswa
(student body) dan jumlah mahasiswa terdaftar yang 
mengikuti Tugas Akhir (TA) pada saat TS.

• Mahasiswa TA adalah mahasiswa yang telah
menyelesaikan seluruh mata kuliah dan masih
terdaftar untuk menyelesaikan tugas akhir.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Produktivitas

Penelitian dan
PkM

• Tuliskan jumlah judul penelitian yang dilaksanakan
oleh dosen tetap pada TS-2 sampai dengan TS 
berdasarkan sumber pembiayaan.

• Judul dan kegiatan penelitian tercatat di unit pengelola
penelitian perguruan tinggi.

• Tuliskan jumlah judul PkM yang dilaksanakan oleh
dosen tetap pada TS-2 sampai dengan TS berdasarkan
sumber pembiayaan.

• Judul dan kegiatan PkM tercatat di unit pengelola
penelitian perguruan tinggi.



3. SUMBER 
DAYA 

MANUSIA:
Rekognisi dosen

• Tuliskan pengakuan atas prestasi/kinerja dosen tetap 
yang diterima dalam 3 tahun terakhir.

• Pengakuan didapat dalam bentuk seperti:
• menjadi dosen tamu (visiting lecturer) di perguruan 

tinggi tingkat nasional/ internasional.
• menjadi invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat 

nasional/ internasional.
• menjadi staf ahli di lembaga tingkat nasional/ 

internasional.
• menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional 

terakreditasi/ jurnal internasional bereputasi.
• mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di 

tingkat nasional/ internasional.



4. Keuangan, 
Sarana dan

Prasarana

a. Perolehan Dana 
b. Penggunaan Dana 



4. Keuangan, 
Sarana dan
Prasarana:

Perolehan Dana



4. Keuangan, 
Sarana dan
Prasarana:

Perolehan Dana

• Tuliskan data perolehan dana perguruan tinggi
berdasarkan sumber perolehan dana dalam 3 tahun
terakhir.

• *) Termasuk gaji dosen dan tenaga kependidikan.
• **) Dana yang diterima perguruan tinggi dari usaha

pemanfaatan sumber daya dan usaha lainnya.
• ***) Dana tidak tercatat di rekening perguruan tinggi

(tercatat di rekening dosen peneliti/ pelaksana PkM). 
Kegiatan penelitian dan PkM terdaftar di unit 
pengelola penelitian dan PkM.



4. Keuangan, 
Sarana dan
Prasarana:

Penggunaan Dana
• Tuliskan data penggunaan dana perguruan tinggi dalam 3 tahun

terakhir.
• *) termasuk gaji dan tunjangan dosen dan tenaga kependidikan.
• **) termasuk dana yang dialokasikan untuk kegiatan pengelolaan

penelitian.
• ***) termasuk dana yang dialokasikan untuk kegiatan pengelolaan

PkM.
• ****) diambil dari laporan pertanggungjawaban dana penelitian dan

PkM yang dikelola dan tercatat di rekening dosen peneliti atau dosen
pelaksana PkM. Penggunaan dana tidak tercatat di rekening
perguruan tinggi.



5. Luaran dan
Capaian

Tridharma

• Capaian Pembelajaran
• Prestasi Akademik Mahasiswa
• Prestasi Non-akademik Mahasiswa
• Efektivitas dan Produktivitas Pendidikan
• Daya Saing Lulusan
• Kinerja Lulusan
• Publikasi Ilmiah
• Sitasi ilmiah (akademik); Produk/jasa yang 

diadopsi oleh industri/masyarakat (vokasi)
• Luaran Penelitian & PkM Lainnya



5. Luaran dan
Capaian:

Capaian

Pembelajaran-IPK
• Tuliskan rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif

(IPK) lulusan untuk setiap program dalam 3 
(tiga) tahun terakhir.

• Data dilengkapi dengan jumlah program 
studi dan jumlah lulusan untuk setiap
program.



5. Luaran dan
Capaian:

Capaian
Pembelajaran-

Sertifikat 
Kompetensi/Profes

i/Industri

• Khusus untuk pengusul dari perguruan tinggi
vokasi.

• Tuliskan jumlah lulusan dan jumlah lulusan
yang mendapat sertifikat
kompetensi/profesi/industri untuk setiap
program studi dalam 3 (tiga) tahun terakhir.



5. Luaran dan
Capaian:

Prestasi Akademik

Mahasiswa
• Tuliskan prestasi akademik yang dicapai 

mahasiswa dalam 5 (lima) tahun terakhir.
• Data dilengkapi dengan keterangan kegiatan 

prestasi yang diikuti (nama kegiatan, waktu, 
tingkat, dan prestasi yang dicapai).

• *) Beri tanda √ pada kolom yang sesuai.



5. Luaran dan
Capaian:

Prestasi Non-
akademik

Mahasiswa

• Tuliskan prestasi non-akademik yang dicapai 
mahasiswa dalam 5 (lima) tahun terakhir.

• Data dilengkapi dengan keterangan kegiatan 
prestasi yang diikuti (nama kegiatan, waktu, 
tingkat, dan prestasi yang dicapai).

• *) Beri tanda √ pada kolom yang sesuai.



5. Luaran dan
Capaian:

Efektivitas dan
Produktivitas

Pendidikan- lama 
Studi Mahasiswa

• Tuliskan rata-rata masa studi lulusan untuk 
setiap program dalam 3 (tiga) tahun terakhir.

• Data dilengkapi dengan jumlah program 
studi dan jumlah lulusan untuk setiap 
program.



5. Luaran dan
Capaian:

Efektivitas dan
Produktivitas

Pendidikan- rasio 
kelulusan tepat 

waktu (Diploma 
sampai Doktor)

Program Doktor/Doktor Terapan/Sub-spesialis

Program Sarjana/Sarjana Terapan

• Tuliskan jumlah mahasiswa per angkatan per tahun mulai dari
tahun pertama studi sampai dengan tahun terakhir sesuai batas
masa studi, serta jumlah lulusan sampai dengan tahun terakhir
sesuai batas masa studi untuk setiap program. 



5. Luaran dan
Capaian:

Daya Saing
Lulusan

• Tuliskan jumlah lulusan dan jumlah lulusan yang 
memberikan jawaban pada kegiatan studi 
penelusuran lulusan dalam 3 (tiga) tahun, mulai TS-4 
sampai dengan TS-2.

• Cantumkan keterangan yang menunjukkan program 
utama yang diselenggarakan di perguruan tinggi. 

• Program utama di perguruan tinggi pada umumnya 
adalah program sarjana pada perguruan tinggi 
akademik atau program diploma tiga dan program 
diploma empat/sarjana terapan pada perguruan 
tinggi vokasi.

• Daya saing lulusan dan kinerja lulusan akan dinilai 
hanya terhadap lulusan program utama.



5. Luaran dan
Capaian:

Waktu Tunggu
Lulusan

• Tuliskan rata-rata masa tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 (tiga) 
tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2.

• Data diambil dari hasil studi penelusuran lulusan.



5. Luaran dan
Capaian:

Kesesuaian Bidang
Kerja Lulusan

• Tuliskan persentase kesesuaian bidang kerja dalam 3 
tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2.

• Data diambil dari hasil studi penelusuran lulusan.



5. Luaran dan
Capaian:

Kinerja Lulusan
• Tuliskan jumlah lulusan dan jumlah lulusan yang dinilai oleh pengguna pada 

kegiatan studi penelusuran lulusan dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan 
TS-2.

• Pedoman pelaksanaan tracer study dapat mengacu kepada Surat Edaran 
Kemenristekdikti No. 471/B/SE/VII/2017 tentang Pelaksanaan Tracer Study di 
Perguruan Tinggi.

• Cantumkan keterangan yang menunjukkan program utama yang 
diselenggarakan di perguruan tinggi. Program utama di perguruan tinggi pada 
umumnya adalah program sarjana pada perguruan tinggi akademik atau 
program diploma tiga dan program diploma empat/sarjana terapan pada 
perguruan tinggi vokasi.

• Daya saing lulusan dan kinerja lulusan akan dinilai hanya terhadap data 
lulusan program utama.



5. Luaran dan
Capaian:
Kepuasan

Pengguna Lulusan

• Tuliskan hasil penilaian kepuasan pengguna lulusan 
berdasarkan aspek-aspek: 1) etika, 2) keahlian pada 
bidang ilmu (kompetensi utama), 3) kemampuan 
berbahasa asing, 4) penggunaan teknologi informasi, 
5) kemampuan berkomunikasi, 6) kerjasama dan 7) 
pengembangan diri. 

• Data diambil dari hasil studi penelusuran lulusan.



5. Luaran dan
Capaian:

Tempat Kerja
Lulusan • Tuliskan jumlah judul publikasi ilmiah yang 

dihasilkan oleh dosen tetap dan mahasiswa 
program magister/magister terapan atau 
doktor/doktor terapan dalam 3 (tiga) tahun 
terakhir.



5. Luaran dan
Capaian:

Publikasi ilmiah

• Tuliskan tingkat/ukuran tempat 
kerja/berwirausaha lulusan dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 sampai dengan TS-2.

• Data diambil dari hasil studi penelusuran 
lulusan.



5. Luaran dan
Capaian:

Sitasi ilmiah • Tuliskan judul artikel karya ilmiah dosen 
tetap yang disitasi dalam 3 (tiga) tahun 
terakhir.

• diisi oleh pengusul dari perguruan tinggi 
akademik.



5. Luaran dan
Capaian:

Produk/jasa yang 
diadopsi oleh

industri/
masyarakat

• Tuliskan produk/jasa karya perguruan tinggi 
yang diadopsi oleh industri/masyarakat 
dalam 3 (tiga) tahun terakhir.

• diisi oleh pengusul dari perguruan tinggi 
vokasi.



5. Luaran dan
Capaian:

Luaran lainnya



5. Luaran dan
Capaian:

Luaran lainnya

• Tuliskan luaran penelitian dan luaran PkM 
yang dihasilkan oleh dosen tetap dalam 3 
(tiga) tahun terakhir.

• Luaran penelitian/PkM yang mendapat 
pengakuan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 
dibuktikan dengan surat penetapan oleh 
Kemenkumham atau kementerian lain yang 
berwenang.



Terimakasih atas perhatiannya
Selamat menyusun dokumen

IAPT 3.0 BAN PT


